
様式第４号（第21条関係）

部　分

理　由

市長

作成日

部長 補佐 記録者所属

場　所

主催者(事務局) 司会者

議　題

諮 問

・

審議事項

・

・

・

討議内容及び

経過

 １　開　会

 ２　委嘱書交付

 ３　会長あいさつ

 ４　市長あいさつ

 ５　諮　問

 ６　審議事項

７　その他

議　事　録

文書管理責任者

令和8年8月7日

課長 係

職・氏名 　人権同和政策課　男女共同参画係

　　　　　　　　　主査　　宮尾　香 　 印

令和８年８月５日（水）

午後２時30分～午後３時15分

東部人権啓発センター３階　大会議室

東御市　市民生活部 人権同和政策課 正村人権同和政策課長（審議事項については会長）

審議会委員：花岡　佐和子、荻原　輝久、清水　大、後藤　誠、春原　美佐子、楢原　みち代、髙畑　可織、

　　　　　　重田　行子、　　（傍聴者1名）

事務局：小林市民生活部長、正村人権同和政策課長、男女共同参画係 宮尾　

欠席者 齋藤　史津子、小林　拓馬、山岸　ゆみ子

(議題) (配布資料)

次第

第3次東御市男女共同参画推進基本計画の策定について 諮問書

第３次東御市男女共同参画推進基本計画（令和９年～令和13年）

第３次東御市男女共同参画推進基本計画（令和９年～令和13年） について

について 資料１ 令和７年度進捗状況及び令和８年度計画について

第２次東御市男女共同参画推進基本計画の令和７年度進捗状況 資料２ 審議会・委員会等への女性の登用状況調べ

及び令和８年度計画について 資料３ 第３次東御市男女共同参画推進基本計画に関する市民・

　審議会等への女性の登用状況について 　　　 企業意識調査報告書

(発言者名) (発言内容）

（開会）

　（花岡市長より委嘱書の交付）

　会　長 （挨拶）

　市　長 （挨拶）

　市　長 　第３次東御市男女共同参画推進基本計画の策定について、貴審議会の意見を求める。

　会　長 　第３次東御市男女共同参画推進基本計画の策定について事務局より説明をお願いする。

　課　長 　（別紙資料に沿って説明）

　会　長 　質問、意見等はあるか。

（質問、意見等なし）

　会　長 　次の審議事項に移る。第２次男女共同参画推進基本計画の令和７年度進捗状況及び令和８年度の計画

　について事務局より説明をお願いする。

　宮　尾 （別添資料１に沿って説明）

　会　長 　質問、意見等はあるか。

（質問、意見等なし）

　会　長 　次の審議に事項に移る。審議会等への女性の登用状況について事務局より説明をお願いする。

　宮　尾 （別添資料１に沿って説明）

　会　長 　質問、意見等はあるか。

（質問、意見等なし）

　以上で審議を終了とする。進行を事務局へ戻す。

　課　長 （別添資料スケジュールの説明）

　委　員Ａ 　協議をする中で、女性の参画を増やすということですが、会社で役職、管理職をやりたがらない、または

　就けると辞めると言い出すのが事実。そういうところを皆さんがどの様な工夫をされているのか知りたい。

　手当を増やすといってもやりたがらない等実際ある。そういうところを蔑ろにし率だけを上げさせようとし

　ている国の動きに胸に落ちない。適材適所で適任の人に就いてもらいたい。会社もコントロールしながら会

　社も苦労をしている。

公開・一部公開・非公開 非公開

保存期間 30（　　）・10・５・３・１・随

会議等の名称
 令和８年度 
 第１回 東御市男女共同参画審議会

開催日時

出席者

（１）第３次東御市男女
共同参画推進基本計画の
策定について

（２）第２次東御市男女
共同参画推進基本計画の
令和７年度進捗状況及び
令和８年度の計画につい
て

（３）審議会等への女性
の登用状況について

今後のスケジュールにつ
いて
その他意見

東 御 市



様式第４号（第21条関係）

８　閉　会

　

(発言者名) (発言内容）

　課　長 　会社や区の役員でも中々受けていただけないという話はよく聞く。少子高齢化、共働きという現代社会で

　難しい面があるが、講演会やセミナー等開催し、男女の意識改革を考えていきたい。

　委員Ａ 　今回SDGsの問題がなかったが、問題を唱えて活動していく中で当然女性の活躍や女性の共同参画の課題が

　必ず出てくる。大きな目標を掲げながら取り組む過程で何が課題で根本対策を見つけながら活動していくと

　自然と共同参画に繋がると思っている。

　課　長 　ご意見ありがとうございます。また皆様のご協力をお願いします。

（閉会）

東 御 市


