
様式第４号（第21条関係）

部　分

理　由

作成日

記録者所属

場　所

主催者(事務局) 座　長

会議事項

・ 運営委員会委員委嘱

・ 会長・会長職務代理選出

・ 人権啓発センター令和６年度事業実績及び令和７年度実施

・ 令和８年度事業計画について

決定事項 ●会長に土屋忠寿委員、会長職務代理に菊地正子委員が選任された。

(要点を箇条書き)
●令和６年度事業実績及び令和７年度事業実施状況について説明し、委員から質問・意見をいただいた。

　●令和８年度の事業計画について説明し、委員より了承をいただいた。

次回への検討

事項等

次回開催 (場所)

議　事　録

令和７年10月９日（木）

人権同和政策課　人権同和政策係  

　主査　　　小山　博志   印

令和７年10月８日(水)

午後１時30分～午後２時10分

東部人権啓発センター　３階大会議室

人権同和政策課 司会進行：正村課長　議事進行：土屋会長

 運営委員：冨岡　茂樹、土屋　忠寿、菊地　正子、重田　行子、西藤　千代子、

　　　　　 鳴澤　一登、青柳　隆一、小山　哲生

 事務局：小松　信子、正村　宣広、池田　恵子、小山　博志、岡澤　健一、鳴沢　佳奈子、堀口　さやか

 運営委員：牛山　廣司、塩崎　和男

(内容) (配布資料)

・別紙次第

状況について

●なし

   　

(日時）

公開・一部公開・非公開 非公開

保存期間 30（　　）・10・５・３・１・随

会議等の名称
令和７年度　
東御市人権啓発センター運営委員会

開催日時

出席者

欠席者

東 御 市



様式第４号（第21条関係）

７　会議事項

　(1)令和６年度

事業実績および

討議内容及び経過 (発言者名) (発言内容等）

１　開会 課長 定刻となりましたので、令和７年度東御市人権啓発センター運営委員会を開会いたします。

２　委嘱書交付 部長 部長（市長代理）より委員に対し委嘱書交付

３　あいさつ 部長 部長よりあいさつ（市長代理として）

４　自己紹介 （会議次第Ｐ１の掲載順に委員、事務局の順番で自己紹介）

５　人権啓発セン 課長補佐 （会議次第Ｐ２～３をもとに、運営委員会について説明）

　ター運営委員会

　について

６　会長、会長職務 課長 （２名の委員が欠席しているが、東御市人権啓発センター条例規則第９条第２項のとおり委員の

　代理選出について 半数の出席によりこの会は成立する旨を報告。）

（会長の選任について「東御市人権啓発センター条例規則第８条」により、委員の互選により

会長を選任していただく必要がある事を説明、自薦他薦など委員に意見を求めた。）

委員 人権擁護委員会の土屋 忠寿さんにお願いしたい。

課長 ただいま土屋委員を、というご推薦がありましたがいかがでしょうか。

（一同賛成）

課長 それでは、当委員会の会長に土屋忠寿さんが選任されました。土屋委員は会長席に移動をお願い

します。

会長 （会長選任に係るあいさつ）

課長 次に、東御市人権啓発センター条例施行規則第８条第３項によりまして、会長の指名で職務代理

を選任します。会長ご指名をお願いします。

会長 会長職務代理として、人権同和教育指導委員の菊地正子さんを指名します。

（一同承認）

課長 それでは、当委員会の会長職務代理に菊地正子さんが選任されました。菊地委員は職務代理席に

移動をお願いします。

会長職務代理 （会長職務代理選任に係るあいさつ）

課長 ここからは会長に議事の進行をお願いします。

会長 会議事項（１）について事務局より説明をお願いします。

事務局 （次第Ｐ４～10のア～オについて説明）

　令和７年度実施 会長 何かご質問等はありますか。

　状況について 委員 人権セミナーについて、平日午後の実施が多いが参加者は来るのか。時間設定に方針はあるか。

事務局 令和６年度については講師の都合に合わせており、たまたま平日の実施が多くなった。以前は

夜の実施も多かったが、平日の場合は企業の人が多く参加してくださっており、時期とテーマ

が合えば平日でも参加者が多くなるという実感がある。今回は平日昼間が多いが、その時間帯に

人が集まるのか、という事については今後検証していきたい。

委員 企業の人でも参加してくれるという事か。

事務局 企業人権同和教育連絡協議会という団体があり、会員は８０社ほどある。セミナーの案内を毎回

行っており、都合のつく方が参加している、という印象がある。

東 御 市



様式第４号（第21条関係）

(2)令和８年度

事業計画について

討議内容及び経過 (発言者名) (発言内容等）

課長 企業からは、会社内の研修が少ないと聞いており、企業研修の一環として案内している。

会長 人権擁護委員として企業に対する研修の実施をお願いするが、なかなか時間を取ってもらえない。

できれば、こういった機会を活かして、セミナー等の参加を促してもらえるのがありがたい。

他にご質問等ありますか。無いようですので（２）について、事務局より説明をお願いします。

事務局 （次第Ｐ11～12のア・イについて説明）

会長 何かご質問等はありますか。

（意見なし。計画について委員より了承を得る。）

これで協議事項はすべて終了しました。皆様のご協力により円滑に進めることができました。

ありがとうございました。

課長 ご協議ありがとうございました。本日伺いましたご意見を活かして、今後の事業を進めてまい

りますのでよろしくお願いします。

８　その他 課長 その他について委員の皆様から何かありますでしょうか。

（委員より意見等なし）では、事務局から説明させていただきます。

事務局 （人権尊重のまちづくり市民の集い、第５回、６回の人権セミナーについて説明。都合のつく

範囲での参加をお願いした。）

９　閉会 課長 以上で予定していた事項は全て終了となります。

では、会長職務代理より閉会のことばをお願いします。

職務代理 （閉会のことば）

終了：午後２時10分
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