
 

 ●就労証明書の様式・記入例は東御市ホームページの下記のサイトからダウンロードすることができます。 

サイト：生活の出来事→保育・教育施設→教育・保育施設申請様式一覧 

 ●主だった所を下記にて説明していますが、ご不明な点は東御市保育課保育係 0268-64-5903  

までお問い合わせください。 

●訂正は修正テープの使用ができかねます。お手数ですが、書き直しをお願いします。 

                                    

 

 

 

 

 

就労証明書の記入方法 

・証明日、証明書を発行する事業者の名称（法

人名）を記載してください。個人事業主は事業者

の名前を記載してください。 
・担当者名は、証明書の内容について、自治体か

らの事務的な連絡を受ける場合の担当者名/電

話番号を記載してください。 

 宛先は「東御市宛」として下さい。 

No,６ 就労形態によってどちらか一方

を記載してください。 

No,１１ 育児休暇から復職する場合は

必ず復職予定日を記載してください。 

No.４ 就労先記入欄 

右上欄に記載の所在地（証明書発行事業所住

所）と異なる場合は本人が実際に働いている勤務

先名と住所を記載してください。 

No.５ 雇用の形態 

雇用の形態について該当する項目にチェック（レ点

記入）してください。※自営業の場合は、「自営業

主」（個人事業主、経営者、代表者等）又は「自営

業専従者」又は「家族従業者」（自営業主と親族関

係にある生計を一にする者で、その自営業主の営

む事業に無給で従事している者）のいずれかにチ

ェック（レ点記入）してください。 

No.６ 就労時間（固定就労の場合） 
〇雇用契約に基づく就労時間であり、実際に就労

した時間（実績）ではありません。育児短時間勤

務制度を利用している場合でも、制度利用前の

就労時間数を記載してください。 

〇雇用契約上の就労時間であるため、残業時間

は除いてください。 

〇休憩時間（就業規則等で定められている休憩に

限る。）は含めてください。また、就業規則等で定

められている休憩時間の月間の合計時間数に

ついても記載してください。 

〇通勤時間は就労時間に含めません。 

〇土日祝日に勤務がある場合は No,14 の備考欄

に記載してください。 
No.９ 育児休業の取得※取得予定を含む No.１１ 復職（予定）年月日 

No.9 育児休業の取得について「□取得予定」か「□取得中」か「□取得済み」にチェッ

ク（レ点記入）してください。証明書発行事業所において取得中（又は取得予定）の育児

休業等を終了し、復職する予定がある場合は「□復職予定」にチェック（レ点記入）し、

NO.11 において復職予定年月日を記載してください。また、１年以内に証明書発行事業所

において取得した育児休業等から復職済みの場合は「□復職済み」にチェック（レ点記

入）し、復職年月日を必ず記載してください。 

No.６ 就労時間（変則就労の場合） 

日々の就労時間が定められていない就労者につ

いて、雇用契約に基づく就労時間を記載してくださ

い。就労時間等の記載方法は No,６の就労時間（固

定就労の場合）に同じです。主な就労時間帯・シフト

時間帯について、最も可能性の高い（勤務回数の

多い）時間帯を記載してください。 No.１２ 育児のための短時間勤務制度利用有無 ※取得予定を含む 

育児のための短時間勤務制度の利用により就業規則上の通常の就労時間（No.６に記

載の時間）より短い就労時間となる場合こちらを記載してください。 

No.１４ 備考欄 

その他特記事項があれば記載してください。No.６に記載の就労時間帯につき、記載時

間帯を超えて拘束時間が生じている場合や不定期の土日祝日の出勤が生じる場合等

は、その旨をこの欄に記載してください。 

No.７ 就労実績 

直近３か月の１か月当たりの就労日数、就労時間

数について記載してください。なお、育児休業等に

より直近３ヶ月に実績がない場合は育児休暇取得

前の就労実績または就労後の予定就労時間を記

載してください。 

入園希望児童、在園児童について

保護者の方が記載してください。 


