
第4次東御市行政改革大綱
（推進期間：H31～R5）

サマーレビュー
（事務事業点検改善強化活動）

施策評価・点検（ＰＤＣＡ）

実施計画へ反映

行政組織検討委員会幹事会
行政改革推進委員会幹事会

○業務の改善
○システム化・
業務委託の検討
例）DX、RPA...

○職員のワークライフバランスの実現 ○行政コストの縮減
○適正・確実な業務の実現 （ 人材育成含 ）

○出納閉鎖後から実施計画・予算
編成までの間に全庁で「点検活
動」「改善活動」に取り組む。

推進方法に位置付

業務全般の確認点検（BPR手法の導入）

実施計画各課ヒアリング〔9月〕

市長査定

各課ヒアリング〔7月〕
（総合計画進行管理・施策評価シート、業務改善方針・実施内容確認シート）

【点検活動】 【改善活動】

○組織の見直し
部署をまたいだ横
断的な業務見直し
までを行い、効率
化を図る

【事務的改善】 【組織的改善】

令和４年度 サマーレビュー実施概要

令和５年度予算編成

行政組織検討委員会

行政評価委員会
（行政改革推進委員会）

○職員
提案
制度

【職場内の改善】 【全庁的な改善】

【資料２】


