
１　R2年度役員別参画数および参画率

区長 副区長 会計 協議員等 公民館長 計

男性（人） 67 69 55 473 62 726

女性（人） 0 2 6 126 4 138

計（人） 67 71 61 599 66 864

女性の
参画率

0.0% 2.8% 9.8% 21.0% 6.1% 16.0%

※区の意思決定に関わる委員等の事

２　年度別地域役員の参画数および女性参画率

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 R2

男性（人） 736 724 698 711 649 651 679 700 716 726

女性（人） 94 96 88 91 91 99 113 119 102 138

計（人） 830 820 786 802 740 750 792 819 818 864

女性の
参画率

11.3% 11.7% 11.2% 11.3% 12.3% 13.2% 14.3% 14.5% 12.5% 16.0%

区三役およ
び公民館長 9人 9人 14人 15人 9人 16人 10人 ※東御市男女共同参画推進基本計画目標値 20%

３　年度別参画数および参画率の推移

地域役員（区三役・協議委員・公民館長）における男女別参画状況

H28
目標値

【現状】

　・協議委員には、保健補導員会長や福祉運営委員長といった役職等、女性が何名か入るというようにして

　　いる区もある。

　・保健補導員は女性がやるのが当たり前と役割が固定している区もあるが、各支区の協議委員のうち何人

　　かは順番で女性に出てもらうと決めている区もある。
　・女性役員の登用が、少しではあるが増えてきた。

【課題】

　・役員や委員等の名簿は、世帯主の名前ではなく、実際に活動する人の名前で提出することを推進

　・女性に依頼しても辞退されてしまうということも見受けられるので、女性側の意識改革も必要

　　（女性にも勇気を持ってもらいたいという意見もある。）

　・家事、育児、介護等の分担をし、女性も参画しやすい状況にしていくことを推進
　・各区等へ女性役員の登用について推進を図る。　・　

※ 役員を選出すること自体が大変かと思いますが、 時間をかけて、少しずつ意識を変えていきたい。

11.3%

11.7%

11.2%
11.3%

12.3%
13.2%

14.3% 14.5%

12.5%

16.0%

0

100

200

300

400

500

600

700

800

H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 R2

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

男性（人） 女性（人） 女性の
参画率


