
東御市企業人権同和教育連絡協議会会則

（名称及び事務局）

第１条 この会は東御市企業人権同和教育連絡協議会といい、事務局を東御市教育委員会内

に置く。

（目的）

第２条 この会は、社会的課題である部落差別をはじめとする人権問題ならびに人権同和教

育について調査研究を行うとともに、事業所内における人権同和教育の推進をはかり、も

って人権が尊重される職場作りを目的とする。

（会員）

第３条 この会は、会の目的に賛同する東御市の事業所をもって組織する。

（役員及びその任務）

第４条 この会に会長１名、副会長２名、幹事若干名、監事２名の役員を置く。

（１）会長は、会を代表し、会務を総理する。

（２）副会長は、会長を補佐し、会長事故あるときはその職務を代理する。

（３）幹事は、役員会を構成し、会務を執行する。

（４）監事は、会計を監査する。

（役員の選任及び任期）

第５条 役員は総会において選出し、任期は１年とする。ただし、再任はさまたげない。

（会議）

第６条 この会に総会及び役員会の会議を置き、会長が招集する。

２ 総会は、定期総会及び臨時総会とし、事業計画、予算決算及び必要な事項を審議する。

３ 定期総会は、毎年年度始めに招集する。

４ 役員会は、必要に応じて開催する。

（会計）

第７条 この会の経費は、会費、補助金、その他の収入をもって充てる｡

２ 前項に規定する会費は年額１，０００円とし、会計年度の初月に納入する。

（会計年度）

第８条 この会の会計年度は、毎年４月に始まり翌年３月をもって終わる｡

附 則

この会則は、平成１６年４月１日から施行する｡

附 則

この会則は、平成１８年４月１日から施行する｡


