
◆『ワーク・ライフ・バランス』※を実現したいが、どうしたら長時間労働から抜

け出せるのか・・・ 

◆『女性活躍』『男性の家事・育児参画』が必要なのは分かるけど、具体的に

『働き方改革』ってどうすればいいのか・・・ 

◆働きやすい職場にしたいが、業績が下がっては意味が無い・・・ 

 

『イクボス』※が進める『働き方改革』が仕事と家事・育児・生活の両立だけで

はなく、仕事の充実と企業の成長にも役立つ事をお話いただきます。 

大勢の皆様のお越しをお待ちしております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 
 

 

 

 

 

 

●問い合わせ先  

  東御市人権同和政策課男女共同参画係 TEL 64-5902   FAX 64-5011  

日 時 平成 30年８月 31日（金）午後１時 30分から３時 00分まで 

場 所 中央公民館 講義室（東御市県２８８－4） 

演 題：「イクボスによる働き方改革 ～意識改革からの成長戦略～」 

講 師：NPO法人ファザーリング・ジャパン 代表理事 安藤 哲也 氏 

【講師プロフィール】 

1962年生まれ。二男一女の父親。出版社、書店、IT企業など９回の転職を経て、2006年

にファザーリング・ジャパンを設立。「育児も、仕事も、人生も、笑って楽しめる父親を増やし

たい」と、年間 200 回の講演や企業セミナーなどで全国を飛び回る。子どもが通う小学校

で PTA 会長、児童クラブや保育園の父母会長も務め、“父親であることを楽しもう”をモッ

トーに地域でも活動中。 

※『イクボス』とは職場で共に働く部下等の※『ワーク・ライフ・バランス』（仕事と生活の調和）を

考え、仕事と生活を両立しやすい環境を整備し、組織の業績も結果を出しつつ自らも仕事と私生活を

楽しむ事ができる経営者・管理職（性別は問わない）のこと 


